MEZUN ANKET

Degiskenler n %
Mezuniyet Yih

2024 4 8,0
2023 5 10,0
2022 22 44,0
2021 ve Oncesi 19 38,0
Lisansiistii egitime devam ediyor musunuz?

Evet 14 28,0
Hayir 36 72,0
Lisansiistii egitime hangi alanda devam ediyorsunuz?

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 3 21,4
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 2 14,3




Degiskenler n %
Psikiyatri Hemsireligi 3 21,4
Halk Sagligi Hemsireligi 1 7,1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi 1 7,1
Hemsirelik / Diger (Yonetim vb.) 4 28,7
Calisma durumunuz

Hemgirelikle ilgili alanlarda ¢alisiyorum 43 86,0
Hemsirelik disinda bir iste ¢alistyorum 1 2,0
Calismiyorum 6 12,0
Cahstigimz kurum

Ozel / Vakif hastanesi 25 50,0
Universite hastanesi (YOK'e bagl) 8 16,0
Devlet hastanesi 6 12,0




Degiskenler n %
Aile sagligi merkezi / Belediye / Evde bakim / Isyeri 5 10,0
Calismiyorum 6 12,0
Cahstigimiz birim

Yogun Bakim (Erigkin, Cocuk, Yonidogan, KVC) 7 14,0
Ameliyathane 5 10,0
Psikiyatri 5 10,0
Palyatif Bakim 5 10,0
Genel Cerrahi / Servisler 8 16,0
Acil / Diger (Onkoloji, Uroloji, ASM vb.) 14 28,0
Calismiyorum 6 12,0
Gorev Dagilimi (Pozisyon)

Klinisyen hemsire 32 64,0




Degiskenler n %
Hemsire (Genel Tanim) 9 18,0
Sorumlu hemsire / Vaka Yoneticisi 3 6,0
Akademisyen / Revir / Isyeri / Diger 5 10,0
Calismiyorum 1 2,0
Son bir yil icinde hizmet i¢i egitimlere katilma durumu

Hig 8 16,0
1-2 kez 14 28,0
3-4 kez 9 18,0
5 kez ve lizeri 19 38,0
Bilimsel yayinlar takip etme durumu

Takip Eden 18 36,0
Takip Etmeyen 32 64,0




Degiskenler n %

Mesleki Bir Dernege Uyelik Durumu

Evet 19 38,0

Hayir 31 62,0

Sizinle iletisim halinde olmamizi ister misiniz?

Evet 46 92,0

Hay1r 4 8,0

Anket sonuclarina goére mezunlarimizin biiyiikk ¢cogunlugunun (%86) mezuniyet sonrasi ¢ok kisa
bir siire icerisinde (ortalama 1-3 ay) istihdam edildigi saptanmistir. istihdam edilen mezunlarm
yarisinin (%50) Ozel/Vakif hastanelerini tercih ettigi, bunu Universite (%16) ve Kamu (%12)
hastanelerinin izledigi goriilmektedir. Mezunlarimizin yogunlukla Yogun Bakim, Ameliyathane
ve Psikiyatri gibi uzmanlik gerektiren klinik birimlerde goérev almasi ve %64 liniin Klinisyen
Hemsire pozisyonunda ¢alismasi, "Egitim Amagclar1 1 " kapsaminda mezunlarimizin ulusal ve
uluslararasi saglik kuruluslarinda isttihdam edilmeye uygun olduklarin1 kanitlamaktadir.

Mezunlarimizin akademik gelisim egilimleri incelendiginde, %28’inin lisansiistii egitimine
(Yiiksek Lisans/Doktora) devam ettigi goriilmektedir. Lisansiistli egitim tercihlerinde Psikiyatri
Hemgireligi ve I¢ Hastaliklari Hemgireligi branslart &n plana ¢ikmaktadir. Ayrica,
mezunlarin %38’inin son bir yil i¢inde 5 ve iizeri hizmet i¢i egitime katilmis olmasi, mesleki
yenilenme ve gilincel uygulamalar1 takip etme konusundaki motivasyonlarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Mezunlarin mesleki derneklere iiyelik oran1 %38, bilimsel yayinlar1 diizenli takip etme oram
ise %36 olarak belirlenmistir. Bu veriler, mezunlarimizin biiyiik bir kisminin mesleki etik ve
uygulama standartlarina uygun bakim verme bilincinde oldugunu gostermekle birlikte, bilimsel
literatiir takibi ve mesleki orglitlenme konularinda daha fazla tesvik edilmeleri gerektigini ortaya
koymaktadir.



Ankete katilan mezunlarin %92 gibi ¢ok yiiksek bir orani, iiniversite ile iletisimde kalmay1 ve
mezun etkinliklerine katilmay:1 istemektedir. Mezunlarin Onerileri arasinda "mezunlar giini
yemekleri", "festival tarzi etkinlikler" ve "sertifikali bilimsel egitimler" ilk siralarda yer almaktadir.
Bu durum, mezunlarimizin kuruma olan bagliliginin giiclii oldugunu ve iiniversitenin mezun
izleme sisteminin etkinligini artirmak i¢in sosyal/bilimsel organizasyonlara ihtiya¢ duyuldugunu
gostermektedir.

Genel toplamda, Hemsirelik Boliimii mezunlarinin egitim amagclarina ulasma diizeylerinin
hedeflenen sinirlar icerisinde oldugu, istihdam sorunu yasamadiklari ve mesleki gelisimlerini
stirdiirdiikleri sonucuna varilmigtir. Gelecek donem planlamalarinda, mezunlarin bilimsel yayin
takip oranlarii artirmak amaciyla "Kanita Dayali Hemsirelik" temali webinarlarin diizenlenmesi
ve dernek iiyeliklerinin tesvik edilmesi dnerilmektedir.



