
MEZUN ANKET

Değişkenler n %

Mezuniyet Yılı

2024 4 8,0

2023 5 10,0

2022 22 44,0

2021 ve öncesi 19 38,0

Lisansüstü eğitime devam ediyor musunuz?

Evet 14 28,0

Hayır 36 72,0

Lisansüstü eğitime hangi alanda devam ediyorsunuz?

İç Hastalıkları Hemşireliği 3 21,4

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 2 14,3



Değişkenler n %

Psikiyatri Hemşireliği 3 21,4

Halk Sağlığı Hemşireliği 1 7,1

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 1 7,1

Hemşirelik / Diğer (Yönetim vb.) 4 28,7

Çalışma durumunuz

Hemşirelikle ilgili alanlarda çalışıyorum 43 86,0

Hemşirelik dışında bir işte çalışıyorum 1 2,0

Çalışmıyorum 6 12,0

Çalıştığınız kurum

Özel / Vakıf hastanesi 25 50,0

Üniversite hastanesi (YÖK'e bağlı) 8 16,0

Devlet hastanesi 6 12,0



Değişkenler n %

Aile sağlığı merkezi / Belediye / Evde bakım / İşyeri 5 10,0

Çalışmıyorum 6 12,0

Çalıştığınız birim

Yoğun Bakım (Erişkin, Çocuk, Yönidoğan, KVC) 7 14,0

Ameliyathane 5 10,0

Psikiyatri 5 10,0

Palyatif Bakım 5 10,0

Genel Cerrahi / Servisler 8 16,0

Acil / Diğer (Onkoloji, Üroloji, ASM vb.) 14 28,0

Çalışmıyorum 6 12,0

Görev Dağılımı (Pozisyon)

Klinisyen hemşire 32 64,0



Değişkenler n %

Hemşire (Genel Tanım) 9 18,0

Sorumlu hemşire / Vaka Yöneticisi 3 6,0

Akademisyen / Revir / İşyeri / Diğer 5 10,0

Çalışmıyorum 1 2,0

Son bir yıl içinde hizmet içi eğitimlere katılma durumu

Hiç 8 16,0

1-2 kez 14 28,0

3-4 kez 9 18,0

5 kez ve üzeri 19 38,0

Bilimsel yayınları takip etme durumu

Takip Eden 18 36,0

Takip Etmeyen 32 64,0



Değişkenler n %

Mesleki Bir Derneğe Üyelik Durumu

Evet 19 38,0

Hayır 31 62,0

Sizinle iletişim halinde olmamızı ister misiniz?

Evet 46 92,0

Hayır 4 8,0

Anket sonuçlarına göre mezunlarımızın büyük çoğunluğunun (%86) mezuniyet sonrası çok kısa
bir süre içerisinde (ortalama 1-3 ay) istihdam edildiği saptanmıştır. İstihdam edilen mezunların
yarısının (%50) Özel/Vakıf hastanelerini tercih ettiği, bunu Üniversite (%16) ve Kamu (%12)
hastanelerinin izlediği görülmektedir. Mezunlarımızın yoğunlukla Yoğun Bakım, Ameliyathane
ve Psikiyatri gibi uzmanlık gerektiren klinik birimlerde görev alması ve %64’ünün Klinisyen
Hemşire pozisyonunda çalışması, "Eğitim Amaçları 1 " kapsamında mezunlarımızın ulusal ve
uluslararası sağlık kuruluşlarında istihdam edilmeye uygun olduklarını kanıtlamaktadır.

Mezunlarımızın akademik gelişim eğilimleri incelendiğinde, %28’inin lisansüstü eğitimine
(Yüksek Lisans/Doktora) devam ettiği görülmektedir. Lisansüstü eğitim tercihlerinde Psikiyatri
Hemşireliği ve İç Hastalıkları Hemşireliği branşları ön plana çıkmaktadır. Ayrıca,
mezunların %38’inin son bir yıl içinde 5 ve üzeri hizmet içi eğitime katılmış olması, mesleki
yenilenme ve güncel uygulamaları takip etme konusundaki motivasyonlarının yüksek olduğunu
göstermektedir.

Mezunların mesleki derneklere üyelik oranı %38, bilimsel yayınları düzenli takip etme oranı
ise %36 olarak belirlenmiştir. Bu veriler, mezunlarımızın büyük bir kısmının mesleki etik ve
uygulama standartlarına uygun bakım verme bilincinde olduğunu göstermekle birlikte, bilimsel
literatür takibi ve mesleki örgütlenme konularında daha fazla teşvik edilmeleri gerektiğini ortaya
koymaktadır.



Ankete katılan mezunların %92 gibi çok yüksek bir oranı, üniversite ile iletişimde kalmayı ve
mezun etkinliklerine katılmayı istemektedir. Mezunların önerileri arasında "mezunlar günü
yemekleri", "festival tarzı etkinlikler" ve "sertifikalı bilimsel eğitimler" ilk sıralarda yer almaktadır.
Bu durum, mezunlarımızın kuruma olan bağlılığının güçlü olduğunu ve üniversitenin mezun
izleme sisteminin etkinliğini artırmak için sosyal/bilimsel organizasyonlara ihtiyaç duyulduğunu
göstermektedir.

Genel toplamda, Hemşirelik Bölümü mezunlarının eğitim amaçlarına ulaşma düzeylerinin
hedeflenen sınırlar içerisinde olduğu, istihdam sorunu yaşamadıkları ve mesleki gelişimlerini
sürdürdükleri sonucuna varılmıştır. Gelecek dönem planlamalarında, mezunların bilimsel yayın
takip oranlarını artırmak amacıyla "Kanıta Dayalı Hemşirelik" temalı webinarların düzenlenmesi
ve dernek üyeliklerinin teşvik edilmesi önerilmektedir.


